3. tradicionalni delovni dan vodstvenih kadrov druzbe Saubermacher Slovenija d.o.o.
Spoznavanje delovnih pogojev in procesa dela na razliénih delovnih mestih v podjetju s strani vodilnih
kadrov je postalo Ze tradicionalno, leto$nji delovni dan je potekal v cetrtek, 13. oktobra 2011
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Ura Se ni odbila peto uro, ko so se zaposleni zbrali na jutranjem sestanku, saj tudi pri nas velja »rana ura — zlata ura«.
Je Ze tako, da je za ucinkovito in zanesljivo izvedbo storitev bistven pravocasno pripravljen in usklajen zacetek delovnega dne.

. o ¢ afiu <y
Tokrat se je nasim sodelavcem v Lenartu pridruZil predstavnik mati¢nega podjetja Saubermacher iz Avstrije, mag. Markus Petz,
vodja oddelka notranje revizije, ki je skupaj z delavcem Nailom Kaldarevicem in voznikom Dusanom Korezom praznil posode za
mesano embalaZo okrog Lenarta.

Vodja prodaje Igor Dzankic se je podal na teren z ekipo Pravnik Bostjan Berlak in vodja nabave Igor Hausmeister sta
smetarjev, ki so na terenu pridno praznili posodo za posodo. preizkusila svoje spretnosti na sortirni liniji in pozorno sledila
navodilom Ze uteCenih prijemov Marjane Cestnik.



z desne proti levi) Vodja zbirnega centra Andrej Kok, Andrej Koprivnik,
odgovoren za upravljanje s standardi kakovosti in varstva pri delu sta se preizkusila na razgradnji odpadne elektri¢ne in
elektronske opreme ter v praksi preverila ali napisana pravila na papirju ustrezajo dejanskemu stanju.
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Gorazd Tergusek, vodja centra za nevarne odpadke v Kidri¢evem, je v okviru delovne akcije sodeloval pri ¢rpanju, prevozu in
dostavi odpadne vode ter pri prevzemu emulzije iz podjetja HIDRIA Rotomatika Idrija (zadovoljstvo strank je nas cilj in nase

zadovoljstvo). Da sta izpolnila delovne obveznosti tega dne, sta se Gorazd in voznik Kurnik JoZef podala na pot Ze okrog 03.00
ure zjutraj.



